Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi’nin 18 Şubat,1997 tarihli birleşiminde kabul olunan “Temel Sağlık Hizmetleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası” Anayasa’nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur
Sayı:14/1997

TEMEL SAĞLIK HİZMETLERİ DAİRESİ

(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI)

(DEĞİŞİKLİK) YASASI


        Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı          

               yapar:

	Kısa isim

57/1989

    41/1993

    33/1996
	1. Bu Yasa, Temel Sağlık Hizmetleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Temel Sağlık Hizmetleri Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın

14’üncü Maddesinin

Değiştirilmesi


	2. 
	(1)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (4)’üncü fıkrasının beşinci satırında yer alan “Klinik Psikoloğu”sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Temel Sağlık Hizmetleri Hemşirelik Şube Amiri” sözdizisi konmak;



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (4)’üncü fıkrasının altıncı satırında yer alan “Radyoterapist” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Çevre Sağlığı Şube Amiri” sözdizisi konmak;



	
	
	(3)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (4)’üncü fıkrasının altıncı satırında yer alan “Tıbbi Fizikçi” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Beslenme Uzmanı” sözdizisi konmak;



	
	
	(4)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (4)’üncü fıkrasının  altıncı satırında yer alan “Odiyolog” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Gıda Kontrol Memuru” sözdizisi konmak;



	
	
	(5)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (4)’üncü fıkrasının altıncı satırında yer alan “Nükleer Tıp Teknisyeni” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Sıhhiye Müfettişi” sözdizisi konmak;



	
	
	(6)
	Esas Yasa, 14’üncü maddesinin (4)’üncü fıkrasının, sekizinci satırında yer alan “Hastane İdare Amiri” sözdizisi kaldırılmak ve yerine “Sağlık İdarecisi” sözdizisi konmak;



	
	
	suretiyle değiştirilir.
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	Esas 

Yasanın

15’inci

Maddesinin

(1)’inci Fıkrasına

Bağlı

İkinci Cetvelin

Değiştirilmesi
	3.


	(1)


	Esas Yasa, 15’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Müdür” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. ARANAN NİTELİKLER” Kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. ARANAN NİTELİKLER” Kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

“II. ARANAN NİTELİKLER:

(1) (A) Üniversite veya yüksek okul mezunu olup

            kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;              

            veya

       (B) Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan 

              mezun olup kamu görevinde en az onbeş yıl  

              çalışmış olmak.

(2) Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim 

      gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine 

      atanmış olup,  barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş 

      olmak koşuldur.”



	
	
	(2)
	Esas Yasa, 15’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “Temel Sağlık Hizmetleri Başhekimi” Kadrosu Hizmet Şeması kaldırılmak ve yerine bu Yasaya ekli yeni “Temel Sağlık Hizmetleri Başhekimi” Kadrosu Hizmet Şeması konmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	

	
	
	(3)
	(A)
	Esas Yasa, 15’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan  “IV. Derece Ziyaretçi Hemşire” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. ARANAN NİTELİKLER” Kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir:



	

	
	
	
	“(1)
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	Sağlık Koleji veya dengi bir meslek okulunu veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde öğretim yapmakta olan Hemşirelik Meslek Yüksek Okulunun hemşirelik bölümünü bitirmiş olmak.”



	
	
	
	(B)
	Esas Yasa, 15’inci maddesinin (1)’inci fıkrasına bağlı İkinci Cetvelde yer alan “IV. Derece Ziyaretçi Ebe” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. ARANAN NİTELİKLER” Kısmının (1)’inci fıkrası kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni (1)’inci fıkra konmak suretiyle değiştirilir.



	
	
	
	
	“(1)
	Sağlık Koleji veya dengi bir meslek okulunu veya Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyetinde öğretim yapmakta olan Hemşirelik Meslek Yüksek Okulunun ebelik bölümünü bitirmiş olmak.”



	Yürürlüğe 

Giriş
	4. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.


